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                         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                                                Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc
              
  Dĩ an, ngày 27 tháng 4 năm 2013

DỰ THẢO 

BÁO CÁO TỔNG KẾT TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 

SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2012
Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông năm 2012; 

Qua một năm nỗ lực lao động sản xuất kinh doanh của toàn thể CB CNV công ty, nay tôi xin thay mặt Ban Giám đốc công ty trình bày trước Đại hội bản dự thảo báo cáo kết quả triển khai tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các Nghị quyết của HĐQT năm 2012 như sau:
I. Đặc điểm tình hình chung :

a. Những thuận lợi :

1. Thương hiệu gạch ngói Nhị Hiệp đã có trên 30 năm là một trong những thương hiệu được nhiều người tiêu dùng biết đến về sản xuất và kinh doanh gạch ngói đất sét nung chất lượng cao, phù hợp cho nhiều công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp tại Việt Nam. Công ty cũng đã xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2008 đã tạo ấn tượng tốt đẹp trong lòng quý khách hàng. 

2. Có hệ thống đại lý, nhà phân phối tiêu thụ ổn định các loại sản phẩm của công ty ở các khu vực phát triển như miển đông và miền tây nam bộ.
3. Sự chỉ đạo kịp thời của HĐQT, sự quyết tâm cao của BGĐ và toàn thể CB CNV để phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu đại hội cổ đông giao cho.

b. Những khó khăn :

1. Trong bối cảnh hết sức khó khăn của nền kinh tế đất nước, ngay từ đầu năm 2011, Chính phủ ban hành Nghị quyết 11/NQ-CP về những giải pháp điều hành phát triển kinh tế - xã hội trong tình hình mới, trong đó tập trung cho việc kiềm chế lạm phát, cắt giảm đầu tư công, thắt chặt tiền tệ. Những tác động đó  làm ảnh hưởng trực tiếp đến sản xuất kinh doanh đối với nghành sản xuất vật liệu đất sét nung của Công ty.
2. Ngay từ những ngày đầu năm 2012 việc tăng giá liên tục của nguyên nhiên vật liệu chính đã ảnh hưởng trực tiếp đến giá thành của sản phẩm như đất, than, điện, vận chuyển... Có loại tăng rất cao đã làm ảnh hưởng trực tiếp đến giá thành, song song đó giá bán sản phẩm của công ty cũng liên tục có sự điều chỉnh giảm làm cho hiệu quả giảm.
3. Cung trên thị trường lớn hơn cầu nên các nhà máy gạch cạnh tranh với nhau về giá bán, để duy trì sản xuất nhằm giữ khách hàng các doanh nghiệp phải hạ giá bán từ đó làm cho lợi nhuận của ngành sản xuất gạch ngói ngày càng suy giảm.
4. Nhà xưởng máy móc thiết bị đã sử dụng trên 17 năm, nay đã tới thời kỳ cần phải trung, đại tu và sửa chữa lớn nên phần nào đã ảnh hưởng tới công suất sản xuất, nhất là hệ máy tạo hình là then chốt để tạo ra sản phẩm của công ty .

II. Về cơ cấu tổ chức hoạt động kinh doanh của công ty.
Năm 2012 công ty có tổng số CB-CNV là 132 người, trong đó nam có 92 người chiếm 69,7%, nữ có 40 người chiếm 30,3%, tuổi đời bình quân là 38 tuổi. Vốn điều lệ của công ty tính đến ngày 31/12/2012 là 15.207.710.000 đồng, cổ phiếu niêm yết của công ty hiện đang tham gia trên sàn giao dịch tại sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã NHC. Công ty hiện đang có 1 dây chuyền sản xuất gạch ngói của Hàn Quốc và Ý đang hoạt động với công suất 25 triệu viên/ năm, hiện nay công suất đã nâng lên 30 triệu viên/ năm, có một phân xưởng chế biến đá với tổng công suất 300.000m3/ năm với nguồn đá nguyên liệu mua từ nhà cung cấp là công ty cổ phần đá Núi Nhỏ, hệ thống nhà phân phối bao gồm: 02 nhà phân phối lớn và 22 đại lý khách hàng thân tín rãi điều trong khu tứ giác kinh tế miền Đông Nam bộ và 1 số tỉnh miền Tây.

Công ty xây dựng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2008.

 III. Kết quả thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2012:

1. Các chỉ tiêu thực hiện chủ yếu.






- Lợi nhuận trước thuế / Doanh thu : 4,15%


- Lợi nhuận sau thuế / Vốn điều lê : 17,26%


- Cổ tức / Cổ phiếu/ năm = 1.427 đồng  (14,27%/ 1 cổ phiếu )
2/ Coâng taùc kinh doanh

Duy trì toát cheá ñoä baùn haøng 24/24, ñoàng thôøi theo doõi dieãn bieán cung, caàu cuûa thò tröôøng ôû caùc khu vöïc ñeå ñeà ra caùc ñôït khuyeán maõi, ñeå haïn cheá toàn kho cuõng nhö xöû lyù toát caùc khieáu naïi cuûa khaùch haøng.

BGÑ coâng ty xaùc ñònh coâng taùc kinh doanh laø quyeát ñònh cho saûn xuaát neân thöôøng xuyeân cöû caùc nhaân vieân ñi naém baét nhu caàu vaø thoâng tin thò tröôøng ñeå ñeà ra nhöõng chieán löôïc kinh doanh phuø hôïp vaøo töøng thôøi ñieåm, ñoàng thôøi duy trì toát cheá ñoä khen thöôûng cuoái naêm cho khaùch haøng ñaït doanh soá cao ñeå taïo moái laøm aên laâu daøi vaø oån ñònh vôùi coâng ty.

3. Công tác phát động phong trào thi đua lao động sản xuất :

- Trong năm qua công ty đã phát động nhiều phong trào thi đua lao động sản xuất như:


+ Phong trào thi đua tăng năng suất, chất lượng và hiệu quả.


+ Phong trào thực hành tiết kiệm chống lãng phí.


+ Phong trào phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật hợp lý hóa dây chuyền sản xuất.


+ Phong trào trước trong sau tết lồng vào đó có chương trình Phúc – Lộc – Thọ gọi là mùng 3 tết nhà, mùng 4 tết xưởng, mùng 5 lao động mẫu mực, sau đó làm việc trở lại bình thường, chống được tập tục tháng giêng là tháng ăn chơi, tháng 2 cờ bạc, tháng 3 rượu chè, phong trào dành thắng lợi ngay từ ngày đầu, tháng đầu, quý đầu.


+ Phong trào văn thể mỹ: đây là món ăn tinh thần không thể thiếu được trong CB CNV, công ty đã tổ chức cho CB CNV tập dợt nhiều tiết mục để đi trình diễn ở công ty TNHH MTV Vật Liệu và Xây Dựng Bình Dương và Liên đoàn lao động tỉnh đạt được nhiều giải cao.


+ Với những thành tích đạt nêu trên công ty đã mạnh dạn đề nghị cấp trên xét công nhận thành tích của các cá nhân, tổ đội và đơn vị như sau :

· Bằng khen UBND tỉnh 


: 01 cá nhân.

· Chiến sĩ thi đua cấp trên cơ sở khen 
: 06 cá nhân.
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 


: 10 cá nhân.
· Lao động tiên tiến cấp công ty 

: 51 cá nhân.
4. Công tác quản lý vật tư, nguyên nhiên vật liệu :

Ban lãnh đạo luôn nhận thức và xác định tầm quan trọng trong việc quản lý vật tư nguyên nhiên vật liệu là hàng đầu vì đây là mục tiêu nhằm giảm giá thành sản phẩm. Gía trị tiết kiệm trong năm 2012 là: 454.004.951 đồng.

5. Công tác chăm lo đời sống CB – CNV công ty :

Qua việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua tăng năng suất, chất lượng sản phẩm, phát động chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tạo cho CNLĐ có nguồn thu nhập cao và ổn định, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần có tích lũy phát triển, các tổ chức đoàn thể tích cực tham mưu cùng chính quyền đưa ra nhiều biện pháp từng bước cải thiện điều kiện và môi trường làm việc. Bộ phận điều hành nỗ lực rất lớn trong việc sắp xếp, tạo việc làm ổn định cho các khâu sản xuất. Công ty thực hiện đầy đủ thỏa ước lao động tập thể và kế hoạch tiền lương cho người lao động trong năm 2012, với kết quả như sau:

- Lương bình quân 
: 4.537.972 đồng/người/tháng

- Thưởng bình quân
: 1.625.000 đồng/người/năm

- Tiền ăn giữa ca
:      20.000 đồng/người/ ca

                - Thu nhập bình quân đạt: 5.193.465 đồng/người/tháng ( bao gồm lương, thưởng, CLSP, ngày lễ chủ nhật, ăn giữa ca, làm ngoài giơ ). 

                - Ngoài ra công ty thực hiện tốt các chế độ chính sách cho người lao động theo quy định hiện hành của Nhà nước.


     - Trong năm 2012 đã tổ chức cho công nhân nữ đi tham quan du lịch ở Vũng Tàu nhân ngày 8/3 với số tiền: 245.000 đồng/ người.

Kính thưa Quý Cổ Đông, trên đây là bản dự thảo báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh của công ty năm 2012, để bản báo cáo được đầy đủ và cụ thể hơn rất mong sự đóng góp của toàn thể Quý Cổ Đông công ty và quý vị Đại biểu.

                                                         HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY
(dự thảo)

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2013

Nhận định tình hình chung của công ty trong năm 2013 có những mặt thuận lợi và khó khăn sau đây:

I. Về thuận lợi: 


- Sản phẩm gạch ngói Nhị hiệp đã có mặt nhiều năm trên thị trường vật liệu xây dựng, thương hiệu được nhiều người biết đến, có uy tín về sản phẩm đạt chất lượng cao trong giai đoạn dài, đáp ứng được các thông số về kỹ thuật ngành xây dựng theo tiêu chuẩn Việt nam.


- Có được sự quan tâm sâu sát của các cấp chính quyền, các Sở ban ngành đoàn thể tỉnh và địa phương, đặt biệt là sự quan tâm hỗ trợ mọi mặt của toàn hệ thống công ty TNHH MTV VL&XD Bình Dương, luôn giúp đỡ và tạo điều kiện thuận lợi để Công ty hoạt động.


- Công ty có vị trí thuận lợi gần trung TP.HCM và Biên Hòa, có cảng tiêu thụ đường sông.

II. Về khó khăn:


1. Nền kinh tế thế giới đang biến động suy giảm, nhiều khu vực kinh tế đang thực hiện chính sách thắc chặc, việc này ảnh hưởng nặng đến tình hình đầu tư và tâm lý người tiêu dùng trong nước; giá cả nguyên nhiên liệu biến động liên tục như: xăng, dầu, điện, đất, đá, than, củi, giá vận chuyển làm ảnh hưởng đến giá thành của sản phẩm, riêng về nguyên liệu và nhiên liệu đã chiếm trên 50% giá thành sản xuất ngành gạch ngói.

2. Đối với ngành gạch ngói: 


Sự cạnh tranh giá bán của các doanh nghiệp cùng ngành vào những thị phần của sản phẩm công ty mà từ lâu thị trường đã quen thuộc. 


Công ty phải tạm ngưng sản xuất từ dịp tết Âm lịch, đến nay còn tồn sản phẩm khoảng 4 triệu viên, phải giải quyết giảm giá sản phẩm tồn kho của năm 2012 trước mùa mưa để khởi động sản xuất trở lại, việc này ảnh hưởng rất lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh.


Do sản phẩm tồn kho giảm về chất lượng, phải xử lý sản phẩm xấu hoặc hủy bỏ sản phẩm kém chất lượng…. Kết hợp với chi phí ngừng nghỉ sản xuất nên tổn hại đầu năm ước trên 2 tỷ đồng, giai đoạn còn lại của năm chỉ còn gần 3/4 chặn đường do đó việc xử lý kéo giảm lỗ là việc làm khẩn cấp và khó khăn.


Hiện nguồn mỏ sét rất khan hiếm, chất lượng đất không cao làm cho sản phẩm khó theo kịp lúc trước; cự ly vận chuyển nguyên liệu xa, tốc độ đô thị hóa nhanh nên việc vận chuyển hết sức khó khăn làm giá thành nguyên liệu tăng cao. Do chất lượng sản phẩm trong năm 2012 giảm, từ đó thương hiệu cũng bị ảnh hưởng, công ty mất một số khách hàng lớn trong tiêu thụ sản phẩm trang trí.


Công trình XDCB và máy móc thiết bị đầu tư đã lâu năm, đến nay nhiều thứ đã xuống cấp phải tốn thời gian sửa chữa, chi phí duy tu bảo dưỡng lớn.

3. Ngành đá: Công ty chỉ mua đá nguyên liệu và gia công để bán, do không có mỏ để khai thác nên phụ thuộc việc cung cấp đầu vào, trong khi đó mỏ đá của nhà cung cấp sắp hết hạn giấy phép khai thác. Áp lực phải tìm hướng đầu tư mới rất lớn. 


4. Khó khăn trong lực lượng kế thừa:


Các bộ phận trực tiếp thì công nhân có tay nghề cao phần nhiều các cô chú lớn tuổi sắp nghỉ hưu và mất sức, lực lượng lao động trẻ tại địa phương không chọn lựa ngành sản xuất VLXD vì ngành này nặng nhọc độc hại.

Lực lượng cán bộ kỹ thuật mới thu tuyển, chưa có kinh nghiệm sâu về công nghệ sản xuất, chưa biết làm khuôn mẫu cũng như xử lý khi trục trặc thiết bị, từ đó chất lượng sản phẩm và công suất máy bị ảnh hưởng lớn.
          5. Giá cả tiêu dùng không ổn định ảnh hưởng đến đời sống và tâm lý của của người lao động.
III. Những chỉ tiêu chính trong năm 2013 :
Do những khó khăn khách quan và chủ quan nhiều như nêu trên, tuy nhiên với khả năng và năng lực hiện có, sản phẩm gạch ngói đất sét nung Nhị Hiệp, đá Bình Thắng liên tục nhiều năm liền trước đây công ty đã hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch được giao, với truyền thống của mình HĐQT trình trước đại hội đồng cổ đông một số chỉ tiêu kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013  như sau:
	Stt
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	KH 2013
	Ghi chú 

	1
	Gạch XD các loại
	Viên 
	23.370.000
	

	2
	Ngói các loại
	Viên 
	588.000
	

	3
	Đá các loại 
	m3
	300.000
	

	4
	Tấn VLXD
	Tấn
	592.501
	

	5
	Giá trị SXHH
	Đồng 
	27.248.700.000
	

	6
	Doanh thu
	Đồng
	83.011.973.525
	

	7
	Lợi Nhuận
	Đồng
	3.236.830.225
	

	8
	Nộp thuế Nhà Nước
	Đồng
	2.042.835.581
	


Các chỉ số tài chính cơ bản :

	STT
	Các chỉ số tài chính cơ bản
	Năm 2013
	Ghi chú

	1
	Lợi nhuận trước thuế / Doanh Thu 
	3,90%
	

	2
	Lợi nhuận sau thuế / Vốn điều lệ 
	15,96%
	

	3
	Cổ tức / Cổ phiếu 
	13,20%
	


Để thực hiện được các chỉ tiêu kế hoạch nêu trên, Công ty cần có một số biện pháp và giải pháp trong năm 2013 như sau:
1.Ngành gạch:

1.1. Tập trung giải quyết tiêu thụ hàng tồn kho nhanh nhất để tiếp tục sản xuất trở lại. Sắp xếp kiện toàn nhân sự bộ máy quản lý, ổn định sản xuất về số lượng- chất lượng, làm tốt công tác tâm lý đối với người công nhân.

1.2. Chấn chỉnh chất lượng sản phẩm để từng bước lấy lại uy tín thương hiệu bằng nhiều giải pháp cụ thể và đồng bộ như: giải pháp về nguyên liệu, khâu tạo hình đảm bảo chất lượng.

1.3. Kiện toàn và nâng cao chất lượng cũng như năng suất khâu tạo hình và khâu nung đốt. Áp dụng các giải pháp tiết giảm điện năng, giảm tiêu hao thiết bị, giảm nhiên liệu đốt lò, hợp lý hóa khâu pha trộn nhiên liệu để ít ảnh hưởng chất lượng sản phẩm.

1.4. Giải quyết khâu phơi sấy để đảm bảo nâng cao công suất lò: trước mắt thay thế 2.000m2 mái trại phơi, giải quyết tăng thêm kho sản phẩm để tăng diện tích trại phơi.

1.5. Thực hiện đào tạo tại chỗ về tay nghề, kiến thức và kinh nghiệm cho CNV.


1.6. Tăng cường sản xuất mặt hàng trang trí các loại mà công ty có thế mạnh để gia tăng giá trị thương phẩm, tăng lợi nhuận cho công ty.


1.7. Có giải pháp tối ưu để đáp ứng nhu cầu nhân lực ngành gạch ngói hiện nay đang thiếu hụt.

2. Đối với Ngành sản xuất đá: 

Quản lý chặc chẽ đầu vào và đầu ra không để thiếu hụt sản phẩm, giám sát chất lượng gia công để tạo sản phẩm đẹp giúp tiêu thụ nhanh. Tích cực quan hệ phát triển thêm khách hàng mới.

3. Củng cố khâu quan hệ khách hàng và lĩnh vực kinh doanh:

3.1. Công ty cam kết thực hiện chính sách chất lượng với khách hàng.
3.2. Tăng cường năng lực nhân sự khâu kinh doanh, tiếp thị để đủ sức gánh vác và thực hiện việc tiêu thụ sản phẩm trong năm 2013. Nghiên cứu phát triển thêm hệ thống tiêu thụ tại các tỉnh đồng bằng Sông Cửu Long và Tây Nguyên mà thương hiệu Nhị Hiệp đang có thế mạnh, nhất là tập trung các sản phẩm ngói-hàng trang trí về khu vực này.

3.3. Phát triển việc tiêu thụ sản phẩm đá và gạch đường sông về miền tây, mặt này có thuận lợi vì công ty có bến bãi đường sông và miền tây vẫn đang đẩy mạnh chương trình giao thông nông thôn. Thực hiện tốt chính sách bàn hàng, tạo điều kiện tốt nhất cho những khách hàng truyền thống, các nhà phân phối lớn và các đại lý tiêu thụ hàng trang trí ở khu vực Lái Thiêu…., chăm sóc những khách hàng nhỏ lẻ vì đây là kênh thông tin tốt nhất cho những khu vực phát triển.
4.Chấn chỉnh khâu quản lý:
-Thu tuyển và đào tạo nhân viên kỹ thuật có kinh nghiệm quản lý và giỏi về sản xuất gạch ngói để nhanh chóng hổ trợ ổn định MMTB và công nghệ. Kiện toàn lại khâu quản lý, sắp xếp lại lực lượng kỹ thuật và các thợ điện cho phù hợp, các tài xế phải lái được ít nhất 2 loại xe hoặc thiết bị cơ giới hay làm thêm được việc khác.

-Xác lập lại hiệu lực hệ thống quản lý chất lương theo Iso.
5. Phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật hợp lý sản xuất: thực hiện tốt khâu khen thưởng người có sáng kiến nhằm kích thích khả năng đóng góp và tinh thần trách nhiệm của người lao động, tạo cơ chế tốt để công nhân viên đóng góp và phát huy hiệu quả các sáng kiến.
6. Thực hiện chế độ phúc lợi xã hội cho người lao động:

- Công ty cam kết chăm lo tốt đời sống vật chất và tinh thần, ổn định được việc làm thường xuyên cho người lao động, phối kết hợp các bên phát động các phong trào thi đua tăng năng suất lao động, đề xuất khen thưởng kịp thời những công nhân có thành tích đột xuất hay những đóng góp thiết thực cho việc hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh(SXKD).
- Thực hiện đúng định mức kế hoạch tiền lương năm 2013 đã được duyệt, nếu việc SXKD 09 tháng đầu năm mang lại hiệu quả cao hơn kế hoạch thì HĐQT quyết định xem xét điều chỉnh lương khoán cho CB CNV Công ty trong cả năm.

- Đảm bảo duy trì tốt các chế độ chính sách cho người lao động theo quy định của Nhà nước như: chế độ BHXH, BHYT, BHTN, trang cấp đủ đồ phòng hộ lao động, thực hiện các chế độ bồi dưỡng khâu làm việc nặng nhọc, môi trường làm việc độc hại. Thực hiện tốt công tác phòng chống cháy nổ và giữ gìn vệ sinh công cộng, trang trí thêm cây cỏ để tạo mãng xanh cải thiện môi trường làm việc cho công nhân viên.

IV. Công tác đầu tư phát triển :
1. Do năm nay tình hình rất nhiều khó khăn, trước mắt phải tập trung chấn chỉnh sản suất ngành gạch ở mọi mặt, công tác nghiên cứu đầu tư phải tạm gát lại.

2. Về đầu tư sửa chữa nâng cấp thiết bị nhà xưởng:

- Đầu tư sửa chữa thay mái trại phơi khoảng 2.000m2, nếu cuối năm ngành gạch có hiệu quả và dự báo phát triển tốt thì xem xét thay thế tiếp 3.000m2 mái.
- Đầu tư thêm 01 kho vật tư kết hợp xưởng sửa chữa(2 tầng), diện tích 180m2.
- Đại tu hệ máy tạo hình và mua một số phụ kiện dự phòng, làm mới tất cả khuôn. 

- Duy tu bảo ôn cách nhiệt hệ lò và xe goòng- đầu tư thêm các thiết bị inverter để giảm điện… Khi nâng công suất lò đến từ 25 goòng/24h, phải đầu tư thêm 10 xe goòng.
Tổng chi phí đầu tư để duy tu sửa chữa trong năm ước tính khoảng: 1.420.000.000đ.
Trên đây là dự thảo nội dung phương hướng năm 2013 của Hội đồng quản trị, kính trình đại hội cổ đông xem xét góp ý. 

Xin chân thành cảm ơn!
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY
                         

           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                                                Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc
              
Dĩ An, ngày 27 tháng 4 năm 2013

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2012  VÀ KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM 2013


Kính thưa quí cổ đông!

Căn cứ chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT được quy định tại điều lệ Công ty. 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012.
TM. Hội đồng Quản trị, tôi xin báo cáo trước đại hội về kết quả thực hiện nhiệm vụ và những định hướng kế hoạch năm 2013 cụ thể như sau:

Phần 1: TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2012

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU SXKD NĂM 2012.
- Doanh thu:  84.168 triệu đồng, đạt 102% so với kế hoạch năm.   

- Lợi nhuận trước thuế:  3.495 triệu đồng, đạt 56,5% so với kế hoạch năm.

- Tỷ lệ chia cổ tức dự kiến: 14%, đạt 56,6% so với kế hoạch năm.

II. BÁO CÁO MỨC CHI TRẢ THÙ LAO HĐQT NĂM 2012:

- Đại hội cổ đông năm 2012 đã quyết định thông qua mức chi trả quỹ thưởng và quỹ thù lao HĐQT - Ban kiểm soát là 5% lợi nhuận sau thuế, tương ứng là 131.232.648 đồng.

- Thực tế chi trả cho HĐQT trong năm 2012 là: 25.547.398 đồng. Số còn lại chi trả cho Ban kiểm soát, Ban điều hành và thư ký hội đồng và chuyển sang năm 2013. 

III/ KẾT QUẢ CHỈ ĐẠO VÀ GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG ĐỐI VỚI BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY.

Trong năm, Hội đồng quản trị đã tổ chức 06 cuộc họp theo yêu cầu nhiệm vụ SXKD, đã ban hành 04 Nghị quyết và 02 biên bản phục vụ công tác quản trị điều hành của Công ty. Các văn bản do HĐQT được ban hành kịp thời và dựa trên nguyên tắc tập trung dân chủ, đúng quy định, cụ thể các vấn đề chính sau:
1. Chỉ đạo thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết ĐHCĐ đã giao cho.

2. Chỉ đạo Giám đốc Công ty xây dựng kế hoạch và định mức kinh tế kỹ thuật năm 2013.

3. Chỉ đạo triển khai kế hoạch hàng quý và biện pháp thực hiện nhằm đảm bảo thực hiện tốt Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

4. Chỉ đạo quản lý tốt các nguyên nhiên vật liệu chính đầu vào như đất, than, trấu; chỉ đạo nghiên cứu đốt các loại nguyên liệu có giá thành rẻ nhằm hạ giá thành sản phẩm. 

5. Chỉ đạo chính sách bán hàng cho phù hợp với thị trường, chỉ đạo tiếp thị, tiếp thị thị trường mới ở miền tây nhằm tiêu thụ bớt sản phẩm tồn kho.

6. Chỉ đạo quản lý tốt đá đầu lên nhằm tăng hiệu quả ngành đá.

7. Chỉ đạo Giám đốc kiện toàn tổ chức bộ máy quản lý của Công ty nhằm phục vụ tốt nhất việc điều hành thực hiện nhiệm vụ kinh doanh của Công ty.

8. Chỉ đạo nguồn vốn bằng tiền hiện có gửi vào tiền gửi tiết kiệm có kỳ hạn nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng đồng vốn.

9. Chọn lựa đơn vị kiểm toán độc lập là Công Ty TNHH Kiểm Toán và Tư Vấn Phía Nam AASCs tiến hành kiểm toán năm 2012.
* Đánh giá chung

Năm 2012, Hội đồng quản trị Công ty chưa hoàn thành nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao phó. Mặt dù Hội đồng quản trị đã hết sức nỗ lực trong chỉ đạo, nhưng do điều kiện nội lực công ty còn hạn chế cộng thêm những tác động khách quan của xã hội nên có những chỉ tiêu Hội đồng quản trị tổ chức thực hiện chưa đạt kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đề ra.
Phần 2:  Kế hoạch Hoạt động của HĐQT năm 2013.

Năm 2013 được nhận định còn nhiều khó khăn do kinh tế thế giới bất ổn, suy thoái kinh tế kéo dài từ đó ảnh hưởng đến kinh tế nước ta, bên cạnh đó Chính phủ tiếp tục điều hành nhà nước theo mục tiêu “tăng cường ổn định kinh tế vĩ mô, thực hiện chính sách tiền tệ chặc chẽ, thận trọng” vẫn là giải pháp ưu tiên hàng đầu. Các chính sách trên sẽ tác động trực tiếp đến ngành vật liệu xây dựng nói chung và hoạt động sản xuất kinh doanh công ty nói riêng... từ đó sẽ ảnh hưởng đến hoạt động SXKD của công ty. Với những nhận định trên Hội đồng quản trị đã thống nhất cùng Ban Giám đốc xây dựng và đệ trình Đại hội cổ đông kế hoạch năm 2013 với các số liệu cụ thể như sau:
	STT
	DIỄN GIẢI
	ĐVT
	KH 2013

	1
	Gạch các loại
	Viên
	23.370.000

	2
	Ngói các loại
	Viên
	588.000

	3
	Đá các loại
	m3
	350.000

	4
	Giá trị SXHH
	1.000ñ
	27.248.700

	5
	Doanh thu 
	1.000ñ
	83.011.973

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	1.000ñ
	3.236.830


* Các nhiệm vụ cơ bản.
1. Không ngừng nâng cao hiệu lực và hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị trên cơ sở tuân thủ chặt chẽ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đảm bảo tạo điều kiện tối đa và phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ quản lý điều hành, tiếp tục hoàn thiện hệ thống văn bản nội bộ. 

2. Yêu cầu Ban điều hành phải tập trung cao độ, kiên quyết hơn, bám sát hơn trong việc quản lý sản xuất, quản lý chất lượng sản phẩm. Việc ổn định chất lượng, hợp lý hóa giá thành sản phẩm phải đặt lên hàng đầu. Tìm mọi biện pháp để không ngừng nâng cao năng suất lao động thông qua việc áp dụng các tiến bộ khoa học, đầu tư nâng cao năng lực đội ngũ quản lý, trình độ chuyên môn cho cán bộ, công nhân kỹ thuật.
3. Hội đồng quản trị tăng cường hơn nữa công tác giám sát, nhất là giám sát chiều sâu theo từng chuyên đề. 

4. Hội đồng quản trị chỉ đạo, giám sát chặt chẽ chi phí sản xuất. Thường xuyên kiểm tra Ban điều hành trong việc thực hiện các nghị quyết quyết định của Hội đồng quản trị.

5. Phát triển mạnh các sản phẩm mới, cải tiến nâng cao giá trị các sản phẩm truyền thống, giảm chi phí sản xuất, nâng cao giá trị gia tăng của sản phẩm nhằm tăng lợi nhuận cho Công ty.

6. Thường xuyên phối hợp với tổ chức Đảng, các đoàn thể trong công tác quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động và thực hiện tốt hơn nữa công tác thi đua khen thưởng và công tác xã hội từ thiện. Duy trì sự đồng thuận cao trong công ty thông qua việc tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ.

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông công ty xem xét quyết định./.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

        CHỦ TỊCH






CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                                                Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc
              
  Dĩ an, ngày 27 tháng 4 năm 2013

DỰ THẢO 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

NĂM 2012

Kính thưa: Quý cổ đông

Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát đã ghi trong Điều lệ . 

Đại diện Ban Kiểm soát công ty, tôi xin phép được báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông về kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm soát công ty trong năm 2012 như sau:

I/- THÀNH PHẦN BAN KIỂM SOÁT

BKS gồm 3 thành viên đã được ĐHĐCĐ bầu chọn ngày 24/3/2012 gồm:

1. Ông Nguyễn Hồng Châu   
– Trưởng Ban.

2. Bà Phan T.Thuyên Hương 
– Thành viên.

3. Ông Nguyễn Thanh Dũng         
– Thành viên

II/- VỀ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

1- Trong nhiệm kỳ, chúng tôi đã tiến hành kiểm soát mặt hoạt động của Công ty trong phạm vi chức năng quyền hạn của mình như:

· Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT, Điều lệ và quy chế làm việc giữa Chủ tịch HĐQT với giám đốc, các văn bản ban hành nội bộ phục vụ quản lý điều hành doanh nghiệp.

· Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch và các định mức kinh tế kỹ thuật năm 2012 của công ty.

· Hàng quý tiến hành kiểm tra báo cáo tài chính công ty. 

· Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán, các báo cáo tài chính hàng quý và năm của công ty;

· Theo dõi và giám sát việc công bố thông tin theo qui định của UBCK nhà nước.

· Thảo luận với kiểm toán độc lập những vấn đề được nêu trong báo cáo tài chính.

· Qua kết quả làm việc, Ban kiểm soát đã thông báo lại với HĐQT và Ban giám đốc công ty những vấn đề còn thiếu sót, đồng thời đưa ra giải pháp để khắc phục và xử lý như: công tác quản lý đá đầu lên, tình hình giá thành và chất lượng sản phẩm, tồn kho thành phẩm, công nợ khách hàng; thủ tục nghiệm thu thanh toán; hạch toán và định khoản kế toán; giải quyết các chế độ về hưu trí, thôi việc, phúc lợi khác cho người lao động… Các đề xuất và kiến nghị xử lý đều được HĐQT, Ban giám đốc xem xét giải quyết theo phạm vi quyền hạn của mình được quy định tại Điều lệ công ty và các văn bản pháp luật có liên quan. 

2- Về Giám sát tình hình thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ: 
a. Các vấn đề chưa thực hiện:

· Chưa hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch SX-KD mà ĐHĐCĐ đã giao phó như báo cáo tổng kết đã trình bày;
· Chưa đầu tư thêm nhà máy gạch ngói Nhị Hiệp 2 do tình hình khó khăn chung về kinh tế .

b. Các vấn đề công ty đã thực hiện hoàn thành. 

· Thực hiện phân phối trích quỹ đúng theo tỷ lệ Nghị quyết; 

· Đã làm xong các thủ tục phê chuẩn các chức danh trong HĐQT, BKS và bổ nhiệm Giám đốc công ty nhiệm kỳ IV(2012-2016).

· Đàm phán và ký hợp đồng với công ty kiểm toán AASCs để công bố báo cáo kiểm toán năm 2012; 

· Chăm lo tốt đời sống CB-CNV công ty.

3. Kết quả giám sát đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Giám và các cán bộ quản lý.

· Hội đồng quản trị đã thực hiện đúng vai trò trách nhiệm và quyền hạn được quy định tại điều lệ công ty.

· Ban điều hành công ty thực hiện chưa hoàn thành các chỉ tiêu do ĐHĐCĐ giao cho do tình hình khó khăn chung về kinh tế và công tác chỉ đạo điều hành đôi lúc chưa kịp thời, chưa bám sát Nghị quyết của HĐQT để thực hiện.

· Ban kiểm soát nhất trí thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, phương án phân chia lợi nhuận và tình hình trích lập các quỹ của của công ty.

III/ TIỀN THÙ LAO VÀ QUỸ THƯỞNG HĐQT, BAN KIỂM SOÁT

Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2012 thì: 

- Đại hội cổ đông năm 2012 đã quyết định thông qua mức chi trả quỹ thưởng và quỹ thù lao HĐQT - Ban kiểm soát là 5% lợi nhuận sau thuế, tương ứng là  131.232.648 đồng.

- Thực tế chi trả cho BKS trong năm 2012 là: 7.988.507 đồng. Số còn lại chi trả cho Hội đồng quản trị, thư ký hội đồng, ban quản lý điều hành và chuyển sang năm 2013. 

IV/ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2013 NK IV (2012-2016) CỦA BKS
1. Giám sát hoạt động của HĐQT, của BGĐ công ty, giám việc thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ, giám sát thực hiện theo điều lệ công ty.

2. Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng Quản trị xem xét và phê duyệt.

3. Theo dõi và giám sát việc công bố thông tin theo qui định của UBCK nhà nước.

4. Tăng cường công tác kiểm soát tại các phòng ban công ty.

5. Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban quản lý công ty.

6. Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc…

Trên đây là báo cáo kết quả tình hình thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát.
Kính trình đại hội đồng cổ đông xem xét.






           TM/ BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY

TRƯỞNG BAN

   NGUYỄN HỒNG CHÂU

Soá: 159 /BCKT/TC


BAÙO CAÙO KIEÅM TOAÙN

Veà Baùo caùo taøi chính cuûa Coâng ty Coå phaàn Gaïch ngoùi Nhò Hieäp

Cho naêm taøi chính keát thuùc ngaøy 31 thaùng 12 naêm 2012.

Kính göûi :   HOÄI ÑOÀNG QUAÛN TRÒ VAØ GIAÙM ÑOÁC 

               
COÂNG TY COÅ PHAÀN GAÏCH NGOÙI NHÒ HIEÄP

Chuùng toâi ñaõ kieåm toaùn baùo caùo taøi chính cuûa Coâng ty Coå phaàn Gaïch ngoùi Nhò HIeäp (sau ñaây goïi taét laø Coâng ty) ñöôïc laäp ngaøy 03/3/2013 goàm: Baûng caân ñoái keá toaùn taïi ngaøy 31/12/2012, Keát quûa hoaït ñoäng kinh doanh, Baùo caùo löu chuyeån tieàn teä vaø Thuyeát minh Baùo caùo taøi chính keát thuùc ngaøy 31/12/2012 ñöôïc trình baøy töø trang 05 ñeán trang 30 keøm theo. 

Vieäc laäp vaø trình baøy Baùo caùo taøi chính naøy thuoäc traùch nhieäm cuûa Chuû tòch Hoäi ñoàng quaûn trò vaø Giaùm ñoác Coâng ty. Traùch nhieäm cuûa chuùng toâi laø ñöa ra yù kieán veà baùo caùo naøy caên cöù treân keát quaû kieåm toaùn cuûa chuùng toâi.  

Cô sôû yù kieán

Chuùng toâi ñaõ thöïc hieän coâng vòeâc kieåm toaùn theo ñuùng chuaån möïc kieåm toaùn Vieät Nam. Caùc chuaån möïc naøy yeâu caàu coâng vieäc kieåm toaùn laäp keá hoaïch vaø thöïc hieän ñeå coù söï ñaûm baûo hôïp lyù raèng caùc baùo caùo taøi chính khoâng coøn chöùa ñöïng caùc sai soùt troïng yeáu. Chuùng toâi ñaõ thöïc hieän vieäc kieåm tra theo phöông phaùp choïn maãu vaø aùp duïng caùc thöû nghieäm caàn thieát, caùc baèng chöùng xaùc minh nhöõng thoâng tin trong Baùo caùo taøi chính; ñaùnh giaù vieäc tuaân thuû caùc chuaån möïc vaø cheá ñoä keá toaùn hieän haønh, caùc nguyeân taéc vaø phöông phaùp keá toaùn ñöôïc aùp duïng, caùc öôùc tính vaø xeùt ñoaùn quan troïng cuûa Giaùm ñoác cuõng nhö caùch trình baøy toång quaùt caùc Baùo caùo taøi chính. Chuùng toâi tin raèng coâng vieäc kieåm toaùn cuûa chuùng toâi ñaõ ñöa ra nhöõng cô sôû hôïp lyù ñeå laøm caên cöù cho yù kieán cuûa chuùng toâi.

YÙ kieán cuûa kieåm toaùn vieân:

Theo yù kieán chuùng toâi, xeùt treân khiaù caïnh troïng yeáu, Baùo caùo taøi chính ñaõ phaûn aùnh trung thöïc vaø hôïp lyù tình hình taøi chính cuûa Coâng ty Coå phaàn Gaïch Ngoùi Nhò Hieäp taïi thôøi ñieåm 31 thaùng 12 naêm 2012, cuõng nhö keát quaû hoaït ñoäng saûn xuaát kinh doanh naêm 2012 vaø caùc luoàng löu chuyeån tieàn teä trong naêm taøi chính keát thuùc taïi ngaøy 31 thaùng 12 naêm 2012. Caùc Baùo caùo ñöôïc soaïn thaûo phuø hôïp vôùi chuaån möïc vaø cheá ñoä keá toaùn Vieät Nam hieän haønh vaø caùc qui ñònh phaùp lyù coù lieân quan.




TP. Hoà Chí Minh, ngaøy 21 thaùng 3 naêm 2013
      Coâng ty TNHH Dòch vuï Tö vaán Taøi chính

Keá toaùn vaø Kieåm toaùn Phía Nam - AASCS        


Toång Giaùm Ñoác

Kieåm toaùn vieân


(ñaõ kyù)
(ñaõ kyù)

Ñoã Khaéc Thanh
Löu Vinh Khoa

      Chöùng chæ KTV soá : Ñ.0064/KTV
        Chöùng chæ KTV soá : 0166/KTV





CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                                                Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc
              
   Số:           /TTr-CTY
                      Dĩ An, ngày 27 tháng 4 năm 2013
TỜ TRÌNH 

v/v phê duyệt các chỉ tiêu tài chính và tỷ lệ phân phối các quỹ
Kính gửi : Đại Hội Đồng Cổ Đông 

Căn cứ vào Điều lệ Công ty .

Căn cứ Báo Cáo Tài chính năm 2012 đã được công ty kiểm toán tư vấn phía nam (AASCs) xác nhận.

Hội đồng Quản Trị trình Đại Hội Đồng cổ đông phê duyệt các chỉ tiêu tài chính năm 2012 như sau:





 ( đơn vị tính : VNĐ)

  Tổng Doanh thu & thu nhập khác
:    84.168.846.012
 

Lợi nhuận trước thuế
:      3.495.830.603


Lợi nhuận sau thuế
:      2.624.652.953


Phân phối các quỹ như sau :

Quỹ dự Phòng tài chính (5%)
:          131.232.648


Quỹ khen Thưởng – phúc lợi (10%)
:          262.465.295


Quỹ thù lao HĐQT & BKS (2.5%)
:            65.616.324


Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành (2.5%)
:            65.616.324


Quỹ cổ tức (80%)
:       2.099.722.362

Quỹ cổ tức năm 2011 chuyển sang 2012
:          209.354.490


Quỹ cổ tức chuyển sang năm 2013
:       2.309.076.852

Mức chia cổ tức năm 2012(tiền mặt)
:       2.059.883.000
(14%)
Đồng thời HĐQT trình Đại Hội Đồng cổ đông thông qua kế hoạch phân phối trích quỹ và mức chia cổ tức năm 2013 như sau:

1. Quỹ dự Phòng tài chính 
:         
5%
3. Quỹ khen Thưởng – phúc lợi 
:         
10%
4. Quỹ thù lao HĐQT & BKS 
:
              2.5%
5. Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành
:           
2.5%
6. Quỹ cổ tức 
:       
80%
Mức chia cổ tức năm 2013 (tiền mặt)
:
từ 10% đến 15%
Kính trình Đại hội cổ đông xem xét và thông qua.
 TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CTY



                 COÄNG HOØA XAÕ HOÄI CHUÛ NGHÓA VIEÄT NAM

                                                            Ñoäc laäp  -  Töï do  -  Haïnh phuùc


           
Soá :    /TT-HÑQT                                Dó An, ngaøy  27 thaùng 4  naêm 2013
TỜ TRÌNH

V/v: Miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Gạch Ngói Nhị Hiệp
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty;

- Căn cứ đơn xin thôi làm thành viên HĐQT của ông Phạm Trọng Nhân. 

- Căn cứ công văn số 43/CTY-HC ngày 16/3/2013 của Công ty TNHH MTV Vật liệu và xây dựng Bình Dương về việc thay đổi người đại diện vốn .

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Gạch Ngói Nhị Hiệp kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị như sau:

1. Miễn nhiệm ông Phạm Trọng Nhân hiện là Chủ tịch HĐQT công ty, do ông Nhân không có điều kiện tham gia công tác nên đã có đơn xin từ nhiệm, do vậy Đoàn chủ tịch kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt miễn nhiệm chức danh Chủ tịch HĐQT của Ông Phạm Trọng Nhân kể từ ngày sau kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013.

2. Để đủ số lượng thành viên Hội đồng quản trị theo Điều lệ công ty quy định, kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét bầu bổ sung 01 (một) thành viên Hội đồng quản trị mới. (dự kiến ông Mai Văn Chánh_Kèm lý lịch trích ngang).
Kính trình Đại hội quyết định.



 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 





         COÄNG HOØA XAÕ HOÄI CHUÛ NGHÓA VIEÄT NAM

                                                          Ñoäc laäp  -  Töï  do  -  Haïnh  phuùc 
_______________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Soá:           /TTr-CTY
         Dó An, ngaøy 27  thaùng 4 naêm 2013

TỜ TRÌNH

V/v: phê duyệt điều lệ công ty CP Gạch Ngói Nhị Hiệp




Kính thưa: Quý cổ đông 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp và Luật Chứng khoán hiện hành; 

Căn cứ Thông tư số 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 quy định về quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng.


Theo thông tư số 121/2012/TT-BTC thì quyết định số 15/2007/QĐ-BTC ngày 19/03/2007 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về việc ban hành Điều lệ mẫu áp dụng cho các công ty niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán không còn hiệu lực do vậy, công ty đã tiến hành biên soạn điều lệ mới công ty theo hướng dẫn điều lệ mẫu ban hành kèm theo thông tư số 121/2012/TT-BTC quy định về quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng áp dụng từ năm 2013.



Do thời gian đại hội có hạn, nội dung Bản điều lệ dài gồm 21 chương,  52 điều nên không thể thông qua trực tiếp trên đại hội. Để tiện cho quý cổ đông có thời gian nghiên cứu trước, công ty đã đăng tải dự thảo điều lệ trên website công ty từ ngày   tháng 4 năm 2013 và đã thông báo cho quý cổ đông đóng góp ý kiến để hoàn chỉnh bản điều lệ, thời hạn đóng góp đến ngày đại hội cổ đông.


Qua tổng hợp, công ty chưa nhận được các ý kiến đóng góp từ cổ đông.

Nay Ban kiểm soát công ty kính trình đại hội đồng cổ đông phê duyệt nội dung bản điều lệ này.

	
	TM. BAN KIỂM SOÁT

	
	TRƯỞNG BAN

NGUYỄN HỒNG CHÂU
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Chöông trình


Ñaïi hoäi ñoàng coå ñoâng naêm 2013


(Nhiệm kỳ IV: 2012-2016)





Tieáp ñoùn ñaïi bieåu, laøm thuû tuïc xaùc nhaän coå ñoâng;


Tuyeân boá lyù do, giôùi thieäu ñaïi bieåu, thoâng qua chöông trình ñaò hoäi; 


Baùo caùo kieåm tra tö caùch coå ñoâng; 


Giôùi thieäu Ñoaøn chuû tòch vaø thö kyù ñaïi hoäi; 


Thoâng qua noäi quy ñaïi hoäi; 


Baùo caùo toång keát naêm 2012 vaø phöông höôùng nhieäm vuï SXKD naêm 2013 


Baùo caùo hoaït ñoäng cuûa HÑQT naêm 2012 vaø thoâng qua tôø trình phaân phoái trích laäp caùc quyõ 


Baùo caùo hoaït ñoäng cuûa Ban kieåm soaùt naêm 2012; Baùo caùo taøi chính naêm 2012 ñaõ ñöôïc kieåm toaùn; thoâng qua tôø trình löïa choïn coâng ty kieåm toaùn naêm 2013, thoâng qua tôø trình pheâ duyeät ñieàu leä


Thoâng qua pheâ chuaån chöùc danh Giaùm ñoác môùi boå nhieäm 


Baàu boå sung thaønh vieân HÑQT 


Thoâng qua tôø trình mieãm nhieäm vaø baàu boå sung TV HÑQT 


Thoâng qua lyù lòch nhaân söï môùi. 


Baàu toå kieåm phieáu.


Thoâng qua quy cheá baàu cöû. 


Phaùt phieáu baàu cöû. 


Giaûi lao;


Caùc coå ñoâng ñoùng goùp yù kieán; 


Chuû tòch ñoaøn ghi nhaän vaø traû lôøi caùc yù kieán ñoùng goùp; 


Coâng boá keát quaû baàu cöû; baàu Chuû tòch HÑQT.


Thoâng qua Nghò quyeát ñaïi hoäi; 


Thoâng qua bieân baûn ñaïi hoäi; 


Beá maïc.


			                                         Ban toå chöùc
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		STT		Chæ tieâu		ÑVT		Keá hoaïch		Thöïc hieän		So

								Năm 2012		Năm 2012		saùnh

		1		Gaïch xaây döïng caùc loaïi		Vieân		24,600,000		23,885,264		97%

		2		Ngoùi caùc loaïi		Vieân		660,000		534,528		81%

		3		Ñaù		M3		315,000		354,675		113%

		4		Gía trò SXHH		Đoàng		28,231,760,000		27,474,453,482		97%

		5		Doanh thu		Đoàng		82,179,447,000		84,168,846,000		102%

		6		Lôïi nhuaän		Đoàng		6,181,447,000		3,495,830,603		57%

		7		Nộp NSNN		Đoàng		2,835,878,900		1,924,132,006		68%
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